
 

ANEXO 1 
PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO 2024. 

6. CAMBIOS EN EL REGLAMENTO ESCOLAR 
 

1. El concepto de Alumnos cambia por Estudiante, el significado es el mismo, Art. 
3 fracc. II: 
 

“Estudiante. A la persona que se encuentre debidamente inscrita en el 
COBAEM, previo cumplimiento de los requisitos de admisión, inscripción 
o reinscripción, exigidos por el mismo;” 

 

2. La definición de uniforme cambia, ya que ahora es uniforme neutro, de acuerdo 
al Art. 7 bis de la Ley de Educación del Estado de Morelos, Art. 3 fracc. XXVI: 
 

“Uniforme oficial, playera tipo polo con el logotipo oficial, pantalón azul 
marino de corte recto o falda azul marino con un largo mínimo a media 
rodilla acompañada de calceta blanca, el uniforme debe portarse sin 
deshilar, sin ralladuras, sin orificios, sin deslavar y limpio.  

 

En época de frío se aceptará suéter, sudadera o chaleco, conteniendo los 
logos institucionales, sin capucha ni estampados. 

 

Para los paraescolares, deberán portar el uniforme deportivo establecido 
por la Dirección General, así como calzado deportivo color negro. 
 

El calzado deberá ser zapato negro cerrado, sin estampados, bordados, 
ni colores fluorescentes.  
 

La Dirección General establecerá las características y especificaciones del 
uniforme oficial para Planteles y Módulos EMSAD, debiendo contar con 
los logotipos institucionales.” 
 

3. Se modifica la baja por reprobación después de Títulos de Suficiencia, Art. 24 
frac. III inciso b): 
 

“Al reprobar tres o más UAC o no curricular, después de haber concluido 
las asesorías de suficiencia;” 
 

4. Se agrega la baja por temporal por medida disciplinaria, Art. 24 Facc.: 
 



 

“Baja Temporal por Medida Disciplinaria. Este tipo de baja comprende 
la suspensión del estudiante por un lapso, cuando incurra en una falta 
que contravenga alguna disposición del presente Reglamento o por 
alguna medida de sanción penal determinada por la autoridad de justicia 
para adolescentes por la comisión de un hecho señalado como delito.” 
 

5. Se agrega la Baja Definitiva por Expulsión, Art. 24: 
 

“Baja Definitiva por Expulsión. Este tipo de baja comprende la 
suspensión definitiva académica del estudiante cuando incurra en una 
conducta o comportamiento contrario a la convivencia pacífica, de alto 
impacto en riesgo, que generen lesiones, crisis colectiva, o pongan en 
riesgo la vida de algún miembro o de todos los que conforman la 
comunidad escolar, de acuerdo a su historial disciplinario o al dictamen 
que emita la Comisión de Honor y Justicia, apegados a reglamento de 
servicios escolares, protocolos establecidos y a la valoración de las 
autoridades especializadas en la comisión de hechos señalados como 
delitos en personas adolescentes;” 

6. Se actualiza al objetivo de la Nueva Escuela Mexicana y al nuevo Plan de Estudios, 
tomando en cuenta los aprendizajes permanentes y congruentes con la evaluación 
del aprovechamiento, el Art. 37: 
 

“Cada semestre se dividirá en tres momentos parciales de evaluación 
educativa, determinados en el calendario escolar; los cuales serán 
obligatorios para todos los estudiantes. 
Los instrumentos de evaluación se aplicarán en horario regular sin 
suspensión de clases. 
La evaluación del aprendizaje es permanente y da lugar a la formulación 
de calificaciones parciales, en tal virtud la asignación de éstas debe ser 
congruente con las evaluaciones del aprovechamiento alcanzado por el 
estudiante, respecto a los propósitos de los programas de aprendizaje.” 
 

7. Se eliminan las asesorías de recuperación por lo que se modifica el Art. 38: 
 



 

“Para acreditar una UAC o una asignatura no curricular, el estudiante 
cuenta con tres momentos parciales de evaluación educativa y asesorías 
académicas que se clasifican en: extraordinarias y de suficiencia. 
Los estudiantes tendrán derecho a un curso remedial para examen 
especial cuando al concluir las asesorías de suficiencia adeuden dos 
materias curriculares o dos no curriculares o una y una.” 
 

8. Se deroga el Art. 39, derivado de que ya no existen las Asesorías Académicas. 
 
 
 

9. Se actualiza el Art. 40 de acuerdo al Calendario Escolar: 
 

“Los periodos de evaluación se deberán impartir en los horarios y dias 
establecido en el Calendario de Actividades Escolares. 
El curso remedial para examen especial se llevará a cabo en horarios 
sabatinos o a contra turno, de acuerdo a la planeación definida por el 
docente y tendrá una duración de 15 horas.” 
 

10. Se deroga el Art. 42, 43, 44, 45, 48, 49, 51 y 52 derivado de que ya no existen las 
Asesorías Académicas de recuperación. 
 

11. Cambia el Art. 53, ya que ya no son asesorías sino periodos de evaluación: 
 

“Los periodos de evaluación extraordinaria y de suficiencia son los que 
permiten a los estudiantes regularizar su situación escolar. Además, los 
estudiantes cuentan con un curso remedial para examen especial cuando 
adeuden dos materias curriculares o dos no curriculares o una y una.” 
 

12. Se actualiza el Art 56, derivado de que ya no existen las asesorías académicas: 
 

“Para los tres momentos de evaluación curricular, la escala de 
calificaciones en las evaluaciones finales obtenidas en los periodos de 
evaluación extraordinaria, de suficiencia y curso remedial para examen 
especial, se expresará con números enteros de cinco (5.0) a diez (10), 
siendo la mínima aprobatoria seis (6.0), de acuerdo con lo siguiente: 

 
 
 



 

CALIFICACIÓN 
OBTENIDA 

DEBE 
REGISTRARSE INTERPRETACIÓN 

De 9.5 a 10 10 Excelente 
De 8.5 a 9.4 9 Muy bien 
De 7.5 a 8.4 8 Bien 
De 6.5 a 7.4 7 Regular 
De 6.0 a 6.4 6 Suficiente 
De 1.0 a 5.9 5 No suficiente 

0.0 N/P No presentó 
 

Para las asignaturas no curriculares, se les asignará: A para acreditado 
y NA para no acreditado.” 
 

13. Se modifica el Art. 57, derivado de que ya no existen las Asesorías Académicas: 
 

“Las calificaciones totales obtenidas por los estudiantes en las 
evaluaciones deberán ser capturadas por el docente, dentro del plazo 
marcado en el calendario escolar para registro de momentos de 
evaluación educativa: evaluación parcial, periodo de evaluación 
extraordinario, periodo de evaluación a título de suficiencia y curso 
remedial para examen especial. Asimismo, dentro del plazo referido, el 
docente entregará en forma impresa y firmada, el acta de calificaciones 
en tres tantos, la constancia de clases impartidas y de faltas, al área de 
servicios escolares del plantel o Módulo EMSAD. 
El docente resguardará por un semestre posterior al cursado las 
evidencias documentales para cualquier duda o aclaración.” 
 

14. Se modifica el Art. 62, derivado de que ya no existen las Asesorías Académicas: 
 

“El estudiante contará con tres momentos para regularizar su situación 
escolar, estas son: 
 

I. Periodo de evaluación extraordinaria, que se aplicarán después de 
haber concluido la captura de la calificación final obtenida de los tres 
momentos de evaluación parcial, del semestre cursado y deberá 



 

presentarlos quien haya reprobado hasta cuatro UAC y dos no 
curriculares del semestre cursado; 
II. Periodo de evaluación a título de suficiencia, que se aplicarán durante 
la primera semana de haber concluido el periodo de evaluación 
extraordinario del semestre cursado y deberá presentarlo quien no hayan 
acreditado hasta cuatro UAC y dos no curriculares en las asesorías 
extraordinarias; y 
III. Curso remedial para examen especial, aplicable para el estudiante 
que deban dos materias curriculares o dos no curriculares o una y una.” 
 

15. Se modifica el Art. 64, derivado de que ya no existen las Asesorías Académicas: 
 

“Las calificaciones de los periodos de evaluación extraordinario, 
asesorías de suficiencia y curso remedial para examen especial, obtenidas 
por el estudiante, deberán capturarse, imprimir, firmar y entregar, 
mediante las actas correspondientes, en tres tantos, al área de servicios 
escolares del plantel o al responsable del Módulo EMSAD, en el período 
marcado en el calendario escolar.” 

 
16. En cumplimiento con la inclusión se modifica el Art. 78 Derechos de los 
Estudiantes: 
 

“Son derechos de los estudiantes: 
I. Ser tratado con dignidad, respeto, igualdad y justicia por parte de 

los docentes, personal que labora en el COBAEM, de sus 
compañeros y demás integrantes de la comunidad escolar; 

 

II. Recibir educación integral de calidad, en ambientes libres de 
cualquier tipo de violencia, discriminación, acoso, adicciones y 
sectarismos; prevaleciendo el respeto y confianza, en caso de que 
informe, denuncie o participe en el esclarecimiento de hechos que 
constituyan violencia de género, sexual o escolar; 

 

III. Gozar de una tolerancia de 10 minutos para ingresar al Plantel 
durante la primera clase, después de la hora indicada, el estudiante 



 

podrá ingresar siempre y cuando cumpla con las medidas 
indicadas por las autoridades del Plantel o Módulo; 

 

IV. Participar en eventos académicos, culturales y deportivos, 
convocados por el COBAEM o por otros subsistemas; 

 

V. Hacer uso de las instalaciones, muebles, equipo, material y 
servicios del COBAEM, para actividades culturales, artísticas y 
deportivas, con equidad e inclusión; 

 

 

VI. Proponer o ser propuesto como representante de su grupo; 
 

VII. Recibir estímulos y becas ofertados por el COBAEM, cuando se 
destaque en su desempeño y cumpla con los requisitos establecidos; 

 

VIII. Ser atendido con oportunidad en los trámites escolares que 
realice ante el COBAEM; 

 

IX. Solicitar un historial académico para efectos de portabilidad, 
previo trámite administrativo; 

 

X. Recibir un número único de matrícula y una credencial que los 
acredite como estudiantes del COBAEM; 

 

XI. Ser informados, al inicio del semestre correspondiente y por parte 
de los docentes, de los programas, los métodos de evaluación, las 
actividades y los útiles necesarios para cursar las UAC 
correspondientes; 

 

XII. Ser respetado en su integridad física, psicológica, ética, moral 
y sexual, así como en sus ideas, creencias raza y nacionalidad, 
siempre y cuando no contravengan los objetivos y la normativa del 
COBAEM; 

 



 

XIII. Consultar en la plataforma informática oficial, el resultado de 
sus evaluaciones dentro de los plazos señalados en el calendario 
de actividades escolares; 

 

XIV. Recibir al término de cada semestre y momento de evaluación, una 
boleta de calificaciones, la cual será de carácter informativo; 

 

XV. Contar con seguro médico facultativo concedido por el Instituto 
Mexicano del Seguro Social; 

 

XVI. Atender en tiempo y forma las faltas cometidas, de conformidad con 
la normatividad establecida por el COBAEM y demás disposiciones 
aplicables; 

 

XVII. Contar con un seguro escolar, con las restricciones que se señalen 
por parte de la aseguradora; 

 

XVIII. Contar con que se identifiquen, prevengan, minimicen y 
eliminen las barreras que limiten su aprendizaje y la efectiva 
participación en la sociedad, si se encuentra enfrentando una 
situación de vulnerabilidad por circunstancias específicas de 
carácter socioeconómico, físico, mental, de identidad cultural, 
origen étnico o nacional, situación migratoria, aspectos de género, 
preferencia sexual o prácticas culturales, a partir del análisis de 
sus condiciones y la identificación de dichas barreras, con el fin de 
gestionar la accesibilidad y el desarrollo de ajustes razonables en 
los Planteles o Módulos EMSAD, principalmente en la planeación, 
desarrollo y evaluación de los aprendizajes, en camino a una 
educación inclusiva en igualdad de oportunidades; 

 

XIX. Recibir una orientación educativa y vocacional; 
 

XX. Recibir una formación donde se promueve un enfoque humanista, 
en la que el aprendizaje involucre un proceso de reflexión, 



 

búsqueda de información y apropiación del conocimiento, en 
múltiples espacios de desarrollo; 

XXI. En caso de aclaraciones o dudas en las calificaciones, que se 
revisen los resultados de sus evaluaciones a solicitud de parte, de 
acuerdo al término y a las disposiciones que para el efecto se 
establezcan; 
 

XXII. Participar en el proceso enseñanza-aprendizaje conforme a los 
programas y planes de estudio vigentes; 

 

XXIII. Utilizar el equipo y material de laboratorio disponible, siempre 
y cuando cuente con la asesoría y vigilancia de algún docente del 
área correspondiente, y se sujete a los horarios establecidos por la 
Dirección del Plantel o Módulo; 
 

XXIV. Recibir la asesoría que requieran sus actividades de 
aprendizaje, de parte del personal docente comisionado para tal 
efecto, de acuerdo a los horarios establecidos en los Planteles y 
Módulos EMSAD autorizados por la Dirección General, a través 
de la Dirección Académica; 

 

XXV. Disponer de información oficial e indicaciones sobre las medidas 
sanitarias obligatorias, en caso de una pandemia, epidemia o 
enfermedad, acorde con la respuesta sanitaria global del país para 
proteger a la comunidad escolar, de acuerdo a los protocolos 
vigentes; 

 
 

XXVI. A la protección de la identidad y datos personales en caso de 
denunciar o estar afectado (a) por algún acto de violencia escolar 
de cualquier nivel de impacto, conforme a las legislaciones 
oficiales y protocolos establecidos por el COBAEM; 
 

XXVII. Solicitar cambio de grupo, turno, formación para el trabajo o 
propedéutica, siempre y cuando se ajuste a los períodos que para 
tal efecto se señalen y al cupo disponible; 
 



 

XXVIII. Asistir a la ceremonia de graduación una vez que haya 
concluido y acreditado íntegramente el plan de estudios, o bien, que 
le falte por acreditar como máximo, dos asignaturas del mismo; y 

 

XXIX. Los demás derechos que sean inherentes a la naturaleza de su 
desarrollo como estudiante y estudiante del COBAEM.” 
 

17. En cumplimiento con la inclusión se modifica el Art. 79 Obligaciones de los 
estudiantes: 
 

“Son obligaciones de los estudiantes: 
 

I. Participar en eventos académicos, culturales y deportivos, 
convocados por el COBAEM o por otros subsistemas, previo 
trámite administrativo; 
 

II. Participar en los programas y protocolos que implemente el 
COBAEM, con el objeto de brindar la seguridad para detectar la 
posesión de estupefacientes, armas o demás sustancias u objetos 
prohibidos en el interior del Plantel o Módulo EMSAD, en términos 
de las disposiciones jurídicas que regulan sobre la convivencia y 
seguridad de la comunidad escolar, debiendo informar al padre, 
madre o tutor para que participen; 

 

III. Hacer uso de las instalaciones y servicios que el COBAEM 
proporciona, con observancia a la normativa aplicable; 

 

IV. Justificar sus inasistencias dentro de los tres días hábiles siguientes 
al día afectado, en servicios escolares del Plantel o del Módulo 
EMSAD por motivos de salud o familiares, mediante comprobante 
médico o por comparecencia del padre, madre o su tutor. Las 
inasistencias a clases, debidamente justificadas, no afectarán el 
derecho a la evaluación parcial, ni a la recepción de trabajos y 
tareas, siempre y cuando, se entreguen durante el período de 
justificación; 
 



 

V. Tratar con dignidad, respeto, igualdad, justicia y en forma 
equitativa a otros estudiantes, docentes, personal administrativo y 
de servicios, padres de familia y a toda persona que interactúe con 
la comunidad educativa del COBAEM; 

 

VI. Abstenerse de decir palabras soeces y altisonantes dentro de las 
instalaciones del COBAEM o en la periferia, o en eventos fuera de 
las instalaciones, si porta el uniforme o representa al COBAEM; 
 

VII. Guardar el debido respeto en ceremonias y eventos solemnes; 

 

VIII. Enaltecer a la institución y a los símbolos que le dan identidad; 
aprender el himno del COBAEM y cantarlo con respeto en los 
eventos cívicos; 

 

IX. Presentarse a clases puntualmente; 
 

X. Asistir a las prácticas de laboratorio con la bata correspondiente y 
cumplir con el reglamento respectivo; 
 

XI. Mantener una presentación pulcra; 
 

 

XII. Abstenerse de permanecer en clases a las cuales no le 
corresponda asistir, distraer o entretener a los docentes y alumnos 
durante el tiempo de clase; 

 

XIII. Abstenerse de portar o usar accesorios, herramientas u objetos 
que atenten contra la integridad personal o la seguridad de los 
integrantes de la comunidad escolar; 

 

XIV. Responsabilizarse de sus libros, material académico y artículos 
personales, tales como: dinero en efectivo, medios de transporte, 
casco de protección, celulares, computadora portátil, o cualquier 
dispositivo electrónico. El COBAEM no se hace responsable del 
extravío de los objetos antes mencionados; 

 

XV. Portar correctamente el uniforme oficial; 



 

 

XVI. Portar el cabello recogido, limpio, ordenado y peinado, sin 
colorante o decolorante, sin tinte, sin copete, ni cabellos que tapen 
cualquier parte de su cara o rostro, sin maquillaje, pinturas o 
cosméticos que hagan difícil de identificarse, manos sin uñas 
largas, ni pintadas, sin piercing en las orejas o en la cara, sin barba 
y sin bigote; 
 

XVII. Portar en todo momento, como gafete, su credencial de estudiante 
en el Plantel o Módulo EMSAD. Asimismo, deberá presentarla 
para realizar cualquier trámite administrativo; 
 

XVIII. Asistir a los actos cívicos o eventos artísticos, culturales y 
deportivos convocados por el COBAEM; 

 

XIX. Respetar, conocer y cumplir el presente Reglamento de Servicios 
Escolares; acatar las normativas de cumplimiento obligatorio y de 
funcionamiento establecidos para la utilización de instalaciones y 
servicios que proporciona el COBAEM; 
 

XX. Intervenir formalmente en los simulacros de protección civil que se 
organicen en el COBAEM, con la finalidad de prever cualquier 
contingencia; 
 

XXI. Participar en los programas de alfabetización, reforestación, 
higiene, seguridad y todos aquellos que convoque el Plantel o 
Módulo EMSAD;  
 

XXII. Reportar o hacer del conocimiento de la autoridad del plantel 
cualquier situación anormal que ponga en riesgo la seguridad de 
la comunidad escolar;  

 

XXIII. Observar orden, disciplina y buena conducta en el COBAEM y 
en el entorno escolar; 

 

XXIV. Aceptar el grupo y turno definitivo que le sea asignado por el 
Plantel o Módulo EMSAD y asistir puntualmente a clases y demás 



 

actividades académicas que se requieran, cumpliendo los horarios 
establecidos, los calendarios de inscripciones y evaluaciones que 
se establezcan; 

 

XXV. Cumplir en tiempo y forma con tareas, trabajos, actividades y 
proyectos encomendados, involucrándose plenamente en las 
actividades educativas; 

 

XXVI. Evitar planear actos agresivos o cualquier otra forma de ésta, 
en contra de cualquier integrante de la comunidad escolar; 

 

XXVII. Abstenerse de realizar juegos, prácticas o actividades que 
pongan en riesgo su integridad física, psicológica o emocional y/o 
su seguridad dentro de las instalaciones del COBAEM; 

 

XXVIII. Abstenerse de salirse de clases sin permiso del docente frente a 
grupo o de las autoridades de los Planteles o Módulos EMSAD, sin 
la autorización formal correspondiente; 
 

XXIX. Contribuir a que impere un ambiente de aprendizaje sano, 
seguro y tolerante, así como en la prevención y atención oportuna 
de conflictos o violencia escolar; 

 

XXX. Evitar causar conflictos en el COBAEM y su entorno escolar; 
 

 
XXXI. Permanecer en el Plantel o Módulos durante todas las horas 

lectivas que le corresponden, de conformidad con los planes y 
programas de estudio, salvo causas de fuerza mayor que pongan en 
riesgo su integridad física, determinadas por la Dirección General 
o la Autoridad educativa; 
 

XXXII. Abstenerse de permanecer en áreas que no corresponden a su 
actividad escolar dentro de las instalaciones del COBAEM; 
 



 

XXXIII. Permanecer en el salón de clases, laboratorio, taller o en las 
instalaciones deportivas, durante los horarios correspondientes a 
su turno y/o clases; 
 

XXXIV. Hacer buen uso del inmueble, mobiliario, equipo y material 
didáctico que ponga a su disposición el COBAEM;  

 

XXXV. Respetar la dignidad de las personas, absteniéndose de 
fotografiar, grabar y difundir por cualquier medio de información 
y comunicación, en audio, video, imagen, texto u otra modalidad, 
escenas de riñas, expresiones corporales o de afecto, entre otras; 
salvo que las mismas constituyan pruebas de afectación directa por 
parte de algún integrante de la comunidad escolar; 
 

XXXVI. Participar activa y constantemente en las actividades 
académicas o extraescolares para lograr el desarrollo de sus 
capacidades y habilidades propias de su formación y con un sentido 
de responsabilidad y compromiso; 

 

XXXVII. Abstenerse de usar o jugar con equipos o tecnología de 
comunicación, cómputo, fotografía y de reproducción de audio y 
video, durante la clase o alguna actividad académica, salvo en 
actividades escolares previamente planeadas y en las que su uso 
sea autorizado por el docente o autoridades del COBAEM; 
 

XXXVIII. Denunciar o hacer del conocimiento a las autoridades 
educativas cualquier acto de violencia escolar de acuerdo a los 
lineamientos y protocolos establecidos por el COBAEM; y 
 

XXXIX. Abstenerse de expresarse con señas, gestos, palabras o 
actitudes considerados obscenos o vulgares ante cualquier 
compañero o miembro de la comunidad escolar.” 

 

18. Se actualiza el Art. 80 Prohibiciones de los estudiantes: 
 

“Queda estrictamente prohibido a los estudiantes: 
 



 

I. Fumar dentro o en la periferia de las instalaciones del Plantel o 
Módulo EMSAD; 
 

II. Ingerir bebidas alcohólicas en las instalaciones del COBAEM o en 
la periferia; 

 

III. Hacer y utilizar perforaciones en la cara, tatuajes en lugares 
visibles y rastas con el cabello; 

 

IV. Introducir bebidas alcohólicas, enervantes, estupefacientes o 
psicotrópicos a las instalaciones del COBAEM, así como ingresar 
en estado de ebriedad, con aliento alcohólico o bajo los efectos de 
algún enervante; 

 

V. Efectuar cualquier tipo de comercio o difundir propaganda no 
autorizada por la Dirección del Plantel o Responsable del Módulo 
EMSAD, dentro de las instalaciones del mismo y en la periferia; 
 

VI. Organizar o efectuar cualquier tipo de evento que no tenga el 
carácter académico o que no sea autorizado por el COBAEM; 
 

VII. Organizar excursiones o eventos sin cumplir con la normativa 
aplicable; 
 

VIII. Consumir alimentos dentro de los salones, laboratorios y talleres; 
 

IX. Efectuar juegos de azar; 
 

X. Realizar juegos bruscos o agresiones físicas; 
 

XI. Realizar actos que vayan en contra de la moral; 
 

XII. Expresarse en forma altisonante con sus compañeros, personal 
administrativo y de servicio, docentes y directivos del COBAEM; 
 

XIII. Sustraer indebidamente documentos o materiales pertenecientes al 
COBAEM; 
 

XIV. Suplantar a personas, falsificar firmas o alterar documentos y 
sellos oficiales; 



 

 
XV. Portar cualquier tipo de arma dentro de las instalaciones del 

COBAEM; 
 

XVI. Escandalizar o alterar el orden en la vía pública o comercios con 
el uniforme puesto; 

 

XVII. El deterioro o destrucción del equipo o mobiliario de la Institución, 
así como los daños en los bienes del personal del COBAEM; 

 

XVIII. Suspender o entorpecer labores escolares; 
 

XIX. Inmiscuir al plantel en asuntos políticos o religiosos; 
 

XX. Intervenir en asuntos laborales del Plantel o Módulo EMSAD; 
 

XXI. Ostentar la representación del Plantel o Módulo EMSAD, sin la 
autorización correspondiente, dentro o fuera del mismo; 

 

XXII. Comportarse de manera obscena o violenta; 
 

XXIII. Facilitar la introducción de personas ajenas o de dudosa 
reputación al Plantel o al Módulo EMSAD; 

 

XXIV. Realizar actos de acoso escolar, dentro de las instalaciones del 
COBAEM, en la periferia o a través de los medios de comunicación 
escrita, tecnológica o cibernética; 

 

XXV. Usar gorras, paliacates, boinas, pasamontañas o cualquier otra 
prenda que no sea parte del uniforme; 

 

XXVI. Organizar o ser parte de los Comités pro-graduación. Ello, en 
razón de que son organizaciones no reconocidas y reguladas por 
la normativa interna del COBAEM, puesto que carecen de carácter 
académico y persiguen un objeto distinto; 

 

XXVII. Introducir a la institución: autos, motocicletas o motonetas; 
 



 

XXVIII. Abstenerse de participar en riñas o agresiones, de manera 
directa o indirecta; contra algún compañero, docente o miembro 
de la comunidad escolar; 

 

XXIX. Insultar, acosar, hostigar, perseguir, intimidar, entre otras 
modalidades a los estudiantes o miembros de la comunidad escolar, 
así como actos agresivos haciendo referencia a la raza, etnia, 
nacionalidad, religión, identidad sexual, capacidades diferentes, 
condición económica, problemas e historia personal o 
características físicas; 

 

XXX. La posesión, la venta y el consumo de drogas lícitas como alcohol, 
tabaco, entre otras, y/o incitar a sus compañeros a hacerlo en las 
instalaciones del COBAEM; 

 

XXXI. La posesión, la venta y el consumo de drogas ilícitas, de 
cualquier tipo y presentación que sea y/o incitar a sus compañeros 
a hacerlo en las instalaciones del COBAEM; 

 

XXXII. Presentarse a clases bajo el influjo de cualquier sustancia 
psicoactiva; 
 

XXXIII. Afectar a los integrantes o las instalaciones de la comunidad 
escolar por formar parte de un grupo o pandilla, que sin estar 
organizadas con fines delictuosos, sean responsables de la 
comisión de un hecho señalado como delito; 

 

XXXIV. La posesión, acopio, fabricación o portación de armas 
contundentes, armas de fuego, del tipo que sea, objetos 
punzocortantes, material explosivo, dentro de las instalaciones del 
COBAEM, así como cualquier objeto que ponga en riesgo la vida, 
la seguridad e integridad física de los integrantes de la comunidad 
escolar; 

 

XXXV. Amenazar de manera verbal, física o con armas u objetos, de 
cualquier tipo, a los integrantes de la comunidad escolar; así como 



 

realizar cualquier tipo de exhibicionismo o prácticas consideradas 
como faltas a la moral; 

 

XXXVI. Incitar a los compañeros estudiantes del COBAEM, al uso, 
posesión, fabricación, venta, compra, obsequio o cualquier trato 
relacionado con algún tipo de arma, objeto, material explosivo u 
otro; 

 

XXXVII. Utilizar la fuerza para apoderarse o intentar apoderarse de las 
pertenencias ajenas o dañar las mismas o los bienes de la 
infraestructura del COBAEM, de los compañeros o de cualquier 
persona de la comunidad escolar; 

 

XXXVIII. El comercio, distribución, producción, exposición, oferta 
y circulación de grabaciones, filmes, fotografías, anuncios 
impresos, imágenes u objetos, de carácter pornográfico, real o 
simulado, sea de manera física, o a través de cualquier medio, que 
dañe o vulnere la integridad de cualquier integrante del COBAEM, 
así como el prestigio de la Institución; 

 

XXXIX. El uso de cualquier medio electrónico o tecnologías de la 
información; como internet, páginas web, redes sociales, 
aplicaciones informáticas, blogs, correos electrónicos, mensajería 
electrónica instantánea, computadoras, videograbaciones, entre 
otros. Este tipo de violencia cibernética, se considerará como tal, 
siempre y cuando repercuta en el entorno escolar; 

 

XL. Registrar un perfil en una red social con el nombre de otro, sin su 
consentimiento, o utilizando datos o imágenes pertenecientes al 
receptor de violencia, ingrese a una cuenta ajena para tener acceso 
a información que ahí se almacena o realice anuncios o 
comentarios utilizando el nombre de un tercero, o incluso 
utilizando sus datos personales, para identificarse a través del 
correo electrónico, mensajería instantánea o cualquier otro medio 
de comunicación virtual o física; así como la publicación por 



 

cualquier medio de anuncios, comentarios o información sobre 
otra persona; 

 

XLI. Maltratar o destruir las instalaciones o materiales escolares: 
mesas, cristales, paredes, sillas, equipo de cómputo, pizarrones, 
etc., así como hacer grafitos obscenos, amenazantes o insultantes; 
quema de libros, cuadernos u otros; acciones que equivalen a 
demostración de fuerza de los estudiantes responsables a cualquier 
integrante de la comunidad escolar; 

 

XLII. Modificar, destruir o provocar la pérdida de información en 
sistemas o equipos de informática protegidos, así como dañar, 
perjudicar o ilícitamente entorpecer las vías de comunicación del 
COBAEM; 

 

XLIII. Incitar a sus compañeros al ausentismo, a la indisciplina, a la 
violencia o a desarrollar cualquier acto contrario a la convivencia 
pacífica y que impidan el aprendizaje educativo; 

 

XLIV. Agredir, acosar o incitar por cualquier medio, a algún 
integrante de la comunidad escolar para que ejecute un acto de 
naturaleza sexual, para sí o para un tercero; 

 

XLV. Realización de conductas o actos que impliquen una violación a los 
derechos humanos; que perpetúe los estereotipos que refuerzan y 
reproducen la subordinación, principalmente de las mujeres, que 
atente contra la dignidad, la libertad o vulnere el derecho al 
desarrollo físico, psíquico o sexual de la persona y que provoque 
consecuencias negativas en el contexto familiar, laboral y escolar; 
y 

 

XLVI. Participar usando la representación del COBAEM o portar el 
uniforme escolar en actividades ajenas e independientes de la 
comunidad escolar.” 

 

19. Se adicionan dos artículos: 
 



 

“Artículo 80. La Convivencia Escolar Sana es un Derecho que tienen 
todos los miembros de la comunidad escolar, cuyo fundamento principal, 
es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben, 
considerando la Declaración de los Derechos Humanos y los Derechos 
Universales de los niños, niñas y adolescentes. Es también, un aprendizaje 
en sí mismo, que contribuye a un proceso educativo implementado en un 
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus 
miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus 
derechos y cumplir sus deberes. 
 

Con el fin de cumplir con este objetivo primordial en el COBAEM a través 
de la Comisión de Honor y Justicia, en primera instancia, investigará y 
evaluará los hechos y el nivel de impacto de la falta, para establecer las 
medidas disciplinarias, medidas de apoyo pedagógico o psicosocial y 
procedimientos previstos en este Reglamento, que serán aplicables a los 
estudiantes que incurran en el incumplimiento a las obligaciones y/o 
prohibiciones establecidas en los artículos que anteceden del presente 
Reglamento y en los protocolos establecidos de acuerdo a las 
legislaciones vigentes.” 
 

“Artículo 81. Los criterios para aplicar sanciones o medidas 
disciplinarias son: 
 

I. La edad, la etapa de desarrollo y madurez del estudiante 
involucrado; 
 

II. Revisar la historia familiar, personal y el desempeño académico en 
general del estudiante involucrado; 

 

III. La naturaleza, intensidad, impacto de la falta y extensión del daño 
causado por factores: 
 

III.1. La pluralidad y grado de responsabilidad de los involucrados en el 
incumplimiento al Reglamento. 
 

III.2. El carácter vejatorio o humillante del hecho y modalidad de 
actuación. 



 

 

III.3. Haber obrado a actitud de un tercero o bajo recompensa. 
 

III.4. Haber agredido a un docente o personal del COBAEM. 
 

IV. La conducta anterior o reportes de otras faltas, del responsable o de 
los responsables, desde su ingreso al COBAEM. 
 

V. La reiteración de una misma falta o la ocurrencia de varias faltas 
dentro de un período de tiempo determinado, conllevará a que se revisen 
y valoren nuevos planteamientos del perfil del estudiante y factores de 
riesgo en su conducta y/o comportamiento. 
 

VI. Las sanciones o medidas disciplinarias que se adopten deben ser 
proporcionales, tener una relación lógica y compartida, a la falta 
cometida, progresivas, de carácter formativo y, sobre todo, ser 
respetuosas de la integridad de los estudiantes. 
 

g) Entre otros criterios complementarios relacionados con el caso.” 


