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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES EN EL EJERCICIO FISCAL 2026

CONVOCAN

Al personal docente y el personal técnico docente adscrito al Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos que cumpla con los requisitos previstos en esta Convocatoria, a adherirse
a los procesos de Homologaciéon y Renivelacidon conforme a los siguientes:

. REQUISITOS.

1. Ser personal docente o personal técnico docente adscrito al Colegio de Bachilleres
del Estado de Morelos.

2. Haber ingresado al servicio puUblico educativo y ostentar la actual categoria y nivel
hasta antes del 31 de diciembre de 2025.

3. Tener nombramiento definitivo (base), en la(s) plaza(s) susceptible(s) de ser sujeta(s)
de homologacién o renivelacion.

4. Cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo | Requisitos para el proceso de
Homologacién o Renivelacién de plazas de los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL
DE LOS SUBSISTEMAS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES, para la categoria
y nivel que se proponga obtener.

5. Presentar su informacién en la forma y plazos senalados en la presente
Convocatoria.

6. Generar un pre-registro en el siguiente enlace https://forms.gle/VPUS6SneJ79U2UEN7

7. Presentar su solicitud y documentacion los dias 27 y 28 de agosto de 2026, en el
Plantel o EMSaD en donde cubra horas frente a grupo.

Il.  BASES DE PARTICIPACION.

1. Los interesados, dentro del plazo de 2 (dos dias hdbiles siguientes a partir de la
emisiéon de la presente Convocatoria del 27 al 28 de agosto de 2026), deberdn
solicitar por escrito al Director del Plantel o en su caso, al Responsable al Mddulo
Emsad, segun corresponda en su participacion en el proceso respectivo, anexando
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de la categoria
correspondiente, conforme al Anexo | Requisitos para el proceso de Homologacién
o Renivelacién de plazas de los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES, debidamente integrada en un
expediente (original y copia para cotejo).

2. La Comisidon Dictaminadora, notificard mediante el correo electréonico institucional
a los participantes debidamente registrados, el dictamen obtenido, sea favorable o
desfavorable, el dia 7 de septiembre de 2026. Si el dictamen de la Comisidon
Dictaminadora fuera desfavorable al solicitante, éste conservard su misma
categoria y nivel.

3. En caso de inconformidad por el participante registrado con su dictamen, éste
podrd presentarlo mediante documento debidamente escaneado v legible dirigido
a la Comisidén Dictaminadora remitido a través del correo electronico institucional
notificacionesdg@cobaem.edu.mx, dentro de un plazo de 1 (un) dia hdbil contado
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a partir de la fecha de comunicacién del dictamen. La Comisién Dictaminadora,
en el plazo de 1 (un) dia hdbil siguiente, ratificard o rectificard su dictamen, el cual
serd noftificado al solicitante a través del correo electrénico institucional designado.
El fallo serd inapelable.

4. El personal que resulte beneficiado sdlo podrd adherirse a uno de los procesos de
homologacion o renivelacion durante el Ejercicio Fiscal 2026.

A fin de que el personal identifique el proceso al que es susceptible de adherirse y presente
la documentacién correspondiente, se precisan los procesos de Homologacion vy
Renivelacion:

. HOMOLOGACION

Homologacién: A la asignacion de la categoria y nivel correspondiente de la Direccién
General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios, conforme a la categoria y
nUmero de horas que actualmente ostenta el personal docente y el personal técnico
docente.

1. Estd dirigida al personal docente y al personal técnico docente que no fue beneficiado
por el proceso de homologacién realizado entre los anos 2006 a 2010 y no haya sido
beneficiado por los Criterios Especificos de distribucién de los recursos para el proceso
de fortalecimiento salarial de los subsistemas de educacidén media superior estatales
implementados en el ejercicio fiscal 2024. Este personal podrd ser recategorizado a las
categorias y niveles de la Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica Industrial y de
Servicios, como a continuacién se senala:

Docente (Profesores).

Categoria Plaza de jornada

Profesor CB | /Profesor EMSAD | Profesor Asociado “B”
Profesor CB Il / Profesor EMSAD || Profesor Asociado “C"
Profesor CB IlI Profesor Titular “A”
Profesor CB IV Profesor Titular “B”
Técnicos.
Categoria Plaza de jornada

Técnico CB | Técnico Docente Asociado “A"
Técnico CB Il Técnico Docente Asociado “B"

2. La asignacién de plazas de jornada se deberd realizar en funcién de las horas de
nombramientos que ostente el frabajador en sus plazas de antecedente, de acuerdo
con los siguientes pardmetros:

Horas de nombramiento \ Plazas de Jornada

De 20 a 29 horas Plaza de 1/2 Tiempo (20 horas) + horas excedentes de
1a?9

De 30 a 39 horas Plaza de 3/4 de Tiempo (30 horas) + horas excedentes
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dela9
40 horas Plaza de Tiempo Completo (40 horas)

3. Elpersonal que rebase el nUmero de horas establecido para las categorias de las plazas
de jornada senaladas en la tabla anterior conservard sus horas de diferencia en la
categoria y nivel de antecedente.

4. En caso de que el personal ostente mds de una plaza de la misma categoria y funcién,
pero de diversos niveles, la plaza que se tomard como referencia para la equivalencia,
en términos del numeral 5.1 de estos Lineamientos Especificos, serd aquella que en su
totalidad represente la mayor remuneracion. El personal que se ubique en el supuesto
del presente numeral y rebase el nUmero de horas establecido para las categorias de
las plazas de jornada, conforme a lo previsto en el numeral 5.2 de los presentes
Lineamientos Especificos, conservard sus horas de diferencia en la misma categoria y
nivel que la plaza que se tomd como referencia para la homologacién.

Iv. RENIVELACION.

Renivelacién: la asignacién de la categoria o nivel inmediato superior, sin afectar la carga
horaria del personal docente y del personal técnico docente.

I El personal docente y el personal técnico docente con hasta 19 horas de
nombramiento que no haya sido beneficiado por los Criterios Especificos de distribucién
de los recursos para el proceso de fortalecimiento salarial de los subsistemas de
educacién media superior estatales implementados en el ejercicio fiscal 2024, podrd
ser renivelado al nivel inmediato superior, conforme a lo siguiente:

Docente (Profesores).

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia

Profesor Provisional/Asignatura Profesor CB Il / Profesor EMSAD |

CB |/ Profesor EMSAD |

Profesor CB Il / Profesor EMSAD |l Profesor CB Il / Profesor EMSAD I

Profesor CB Il Profesor CB IV

Profesor CB IV Conserva la categoria de antecedente
Técnicos.

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia

Técnico CB | Técnico CB I

Técnico CB I Conserva la categoria de antecedente

il El personal docente y el personal técnico docente con categoria de jornada que no
haya sido beneficiado por los Criterios Especificos de distribucion de los recursos para
el proceso de fortalecimiento salarial de los subsistemas de educacién media superior
estatales implementados en el ejercicio fiscal 2024, podrd ser renivelado a la categoria
o nivel inmediato superior, conforme a lo siguiente:

Docentes (Profesores).

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
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Profesor de carrera Asociado “B” Profesor de Carrera Asociado “C"
Profesor de carrera Asociado “C” Profesor de Carrera Titular “A”
Profesor de carrera Titular "A” Profesor de Carrera Titular “B”
Profesor de carrera Titular “B” Profesor de Carrera Titular “C"

Técnicos docentes.

Categoria que ostenta Categoria a la que accederia
Técnico docente de carrera Asociado | Técnico docente de carrera Asociado “C"

HBH

M. El proceso de renivelacion en ningun caso afectard la jornada del personal docente y
el personal técnico docente beneficiado.

v. En caso de que el personal docente y el personal técnico docente ostente mds de
una plaza, sélo se aplicard la renivelacion en una de ellas, para lo cual se tomard
aqguella que en su totalidad represente la mayor remuneracion. El personal docente y
el personal técnico docente que se ubique en el supuesto del presente numeral y su
plaza de mayor remuneracién sea de la categoria y nivel mds alto al que puede
aspirar, podrd ser beneficiado con la renivelacién en la plaza inmediata siguiente en
remuneracion, siempre que sea susceptible de una categoria o nivel mayor conforme
alos numerales 6.1y 6.2 de los Lineamientos Especificos.

V. Disposiciones Generales.

Los procesos previstos en los LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE DISTRIBUCION DE LOS
RECURSOS PARA EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO SALARIAL DE LOS SUBSISTEMAS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR ESTATALES, asi como en la presente convocatoria estdn
sujetos a la disponibilidad presupuestaria en el Programa U006 para el Ejercicio Fiscal
2026, etiquetados en el Estrategia de Fortalecimiento Salarial, y sujetos a la autorizacién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico de la distribucion de los recursos
asignados para la Leyes Secundarias como parte de la Estrategia 5 “Obligatoriedad y
Gratitud de educacidon Media Superior”, por lo que, en caso de que el personal
docente y el personal técnico docente que acredite el acceso a la homologacion,
renivelacidon o retabulacion exceda el monto disponible para el subsistema
correspondiente, este se priorizard conforme a las disposiciones internas en materia
laboral de este Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.

ATENTAMENTE
“POR UNA JUVENTUD CULTA Y PRODUCTIVA"
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MTRA. MARIBEL ABARCA LOPEZ
DIRECTORA GENERAL
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS

Cuernavaca, Morelos a 25 de agosto de 2026
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